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EU forslag direktiv om atgarder for transparens i l6nesattning —
Arbetsmarknadsdepartementet

Trots att principen lika 16n for lika arbetet ndmns redan i Rom-foérdraget och att
flera direktiv under aren (2006/54 / EG och i den sa kallade 2014 -
Rekommendationen) har siktat pa att framja likalon for lika arbete mellan
kvinnor och man kvarstar de osakliga skillnaderna i I6nesattning.

| Sverige beréknas de ogrundade skillnaderna i 16neséttning mellan man och
kvinnor till 4,3 procent. | EU é&r skillnaden 14 procent. Att fa bort dessa
osakliga loneskillnader mellan konen skulle vara ett stort framsteg for saval
foretag som for anstallda och for samhallet. Sveriges Ingenjorer valkomnar
darfor kommissionens ambition att skynda pa utvecklingen.

Sammanfattning av Sveriges Ingenjorers synpunkter pa
forslaget.

e Fackforbund bor ges en tydligare roll &n att bendmnas “workers’
representatives”. Det 0kar legitimiteten och trovérdigheten i arbetet
samtidigt som det starker social dialog och partssystemet som ju
kommissionen sdger sig vilja framja.
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e Att begrénsa skyldigheten att offentliggéra sina I6nekartlaggningar till
foretag/organisationer med éver 250 anstéllda &r att sétta ribban hogt.
For Sveriges del skulle det betyda att 6ver 90 procent av foretagen var
undantagna.

e Den stora utmaningen med forslaget ar de kriterier som foreslas tas fram
for att jamfora lonesattningen mellan olika arbeten. Att utforma Kriterier
som inte i sig sjalva utgor en bas for diskriminering i ndgon form
kommer, enligt var bedémning, att vara mycket svart.

e Det ar oklart pa om preskriptionstiderna kommer att paverka den
svenska partsmodellen.

Resonemang och 6vergripande synpunkter

Direktivet ar uppdelat i atgarder som syftar till att gora det lattare att dra fall av
misstankt lonediskriminering infér domstol och i atgarder som ska 6ka insynen
I foretagens l6nesattning och I6nestruktur.

Kommissionen 6ppnar méjligheter for medlemslanderna att lata de sociala
parterna ta ansvaret for implementeringen av direktivet. Den betonar ocksa
parternas autonomi och mojligheten att arbeta med jamstallda 16ner genom
kollektivavtalssystem. Det valkomnar vi men for att inskérpa vikten av
samverkan mellan sjalvstandiga oberoende fack och arbetsgivare i denna fraga
bor direktivets text uttryckligen peka pa fackforbunden som arbetstagarnas
representanter. Att bara tala om “workers’ representatives” dr att bjuda in till
alternativa lésningar med mindre legitimitet.

Vad géller insynen i foretags lonenivaer foreslar kommissionen bland annat
arliga lonekartlaggningar for foretag.

Sverige har erfarenhet av I6nekartldggningar sedan 1994. Trots det vet vi inte i
vilken utstrackning kartlaggningen faktiskt leder till minskade osakliga
I6neskillnader mellan man och kvinnor. Senast 2020 rekommenderade
Riksrevisionen regeringen att ge Medlingsinstitutet i uppdrag att ndrmare utreda
I6neskillnaderna pa arbetsgivarniva for att se i vilken man lonekartlaggning
bidrar till att minska de osakliga skillnaderna.

Trots att det alltsa inte finns nagra tydliga uppskattningar av hur kartlaggningar
paverkar utvecklingen tycker vi att det ar rimligt att anta att de har viss
paverkan genom att halla fokus pa fragan. Dock tycker vi att gransen pa 250
anstallda for kravet pa att offentliggora sin kartlaggning ar hogt satt. | Sverige
skulle det betyda att de flesta foretag undantas fran rapporteringsskyldigheten.
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Att ta fram kriterier for hur jamfoérelsen mellan olika arbeten ska kunna ske
kommer att bli en av de storsta utmaningarna med implementeringen av
direktivet. Det finns ocksa en risk att bedémningskriterierna i sig blir en grund
for diskriminering.

For att kunna analysera mans och kvinnors Iéner och avgoéra vilka arbeten som
ar likvardiga foreslar kommissionen att man ska ta fram neutrala kriterier som
exempelvis utbildning och arbetserfarenhet. Men tjanstemannayrken ar numer
komplexa konstruktioner och innehaller ofta stora inslag av eget ansvarstagande
och krav pa initiativ.

Sveriges Ingenjorer driver sedan manga ar krav pa att lonerna ska vara
differentierade och individuella och premiera en faktisk prestation i forhallande
till uppsatta mal. Att behalla en l6nesattning som bygger pa individuell
prestation &r viktigt for att 16nen ska kunna utgéra det verktyg for incitament
och foretagsutveckling som dar &r i dag.

Vad géller direktivets forslag till preskriptionstider ar det oklart vilken inverkan
det skulle fa pa partsmodellen i Sverige da diskrimineringslagen ar knuten till
MBL. Direktivet saknar den semidispositivitet som tillampas i viss svensk
lagstiftning.
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