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Remissyttrande

Overgangsrestriktioner
— okat fortroende for offentlig verksamhet

Sveriges Ingenjorer inkommer med yttrande dver betdnkandet Overgangsre-
striktioner - 6kat fortroende for offentlig verksamhet, SOU 2023:45

Sveriges Ingenjorer ansluter sig till Saco-S remissvar. Sveriges Ingenjorer
Onskar sirskilt betona nedanstiende.

Allminna synpunkter

Sveriges Ingenjorer konstaterar att det r ett samhéllsintresse av stor vikt att
staten, kommuner och regioner utgor attraktiva arbetsgivare och att kompe-
tensforsorjningen for det allminna inte i onddan forsviras genom anstéll-
ningsvillkor som framstir som mindre attraktiva. Sveriges Ingenjorer upp-
fattar det vidare som angeliéiget for en allsidig kompetensforsérjning att ar-
betstagare ror sig mellan offentlig och privat tjanst genom yrkeslivet och att
sadana karridrsteg inte forsvdras mera dn vad som verkligen kan motiveras i
det enskilda fallet.

Sveriges Ingenjorer noterar vidare att det foreligger sirskilda utmaningar for
att hoja den svenska forsvarsformégan och att dessa utmaningar inte séllan
ir kopplade till en utmanande rekryteringssituation. I en turbulent samtid
dir ett patagligt nyanstillningsbehov konstaterats inom forsvarsomrédet &r
det sirskilt angeléget att en anstéllning eller ett uppdrag inom detta omrade
inte framst&r som mindre attraktivt 4n andra alternativ.
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Sveriges Ingenjorers synpunkter nedan ska lésas i ljuset av vad som nu an-
forts.

Lagens tillimpningsomride

Utredningens forslag

Utredningen foreslér en generell mojlighet for forvaltningsmyndigheter un-
der regeringen att genom anstéillningsavtalet infora villkor om &vergéngsre-
striktioner for samtliga i myndigheten anstéllda om risk for vissa uppstéllda
kriterier foreligger. Utredningen foresprékar motsvarande mdjlighet for
kommuner, regioner samt kommunalfrbund att infora 6vergéngsrestrikt-
ioner genom anstéllningsavtalet.

Sveriges Ingenjdrers synpunkter

Sveriges Ingenjorer anser att den reglering som beskrivs ovan riskerar att
medfora att ett hogre antal arbetstagare beldggs med Svergdngsrestriktioner
dn vad som ir motiverat utifrdn de syften som uppbér densamma. Aven om
det i forfattningskommentaren framgdr att villkor om dvergangsrestriktioner
framst bor komma ifriga for hogre befattningsinnehavare 6ppnar den fore-
slagna regleringen upp for att tillimpa sddana villkor for samtliga befatt-
ningskategorier. N&got verkligt behov av en sidan omfattande mdjlighet att
infora restriktioner foreligger knappast enligt Sveriges Ingenjérers uppfatt-
ning. Det borde alltsa enligt Sveriges Ingenjorers uppfattning kunna precise-
ras nirmare i lag nér 6vergéngsrestriktioner ska kunna komma ifrdga. En sa-
dan ordning medfor dven en mera enhetlig tillimpning mellan olika arbets-

givare.

Anmiilningsskyldighet vid évergéng till annan én offentlig verksamhet

Utredningens forslag

Utredningen foresldr bl.a. att de arbetstagare som, genom beslut av arbetsgi-
varen, har villkor om dvergéingsrestriktioner i sitt anstillningsavtal ska ha en
skyldighet att innan arbetstagaren borjar ett nytt uppdrag eller en ny anstéll-

ning i annan in offentlig verksamhet anmala till sin arbetsgivare att arbetsta-
garen planerar att ta anstéllning eller uppdrag i denna verksamhet.

Sveriges Ingenjdrers synpunkter

Den arbetstagare som &liiggs att till sin arbetsgivare anméla att han eller hon
stér i begrepp att liimna sin anstéllning riskerar att, om vederborande trots
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allt blir kvar i anstillningen, inte ha samma 16ne- och karridrutveckling som
annars vore fallet. Arbetstagaren ses helt enkelt inte langre av sin arbetsgi-
vare som vird att satsa utbildningsresurser pa eller som aktuell for en mojlig
befordran. Att fullgdra anmélningsskyldigheten innan arbetstagaren faktiskt
valt att 1dmna sin anstéillning 4r alltsd ett vdgspel for den enskilde arbetsta-
garen.

Det finns inte heller nigon méjlighet att tacka ja till en anstéllning eller ett
uppdrag innan frdgan om restriktioner slutligt avgjorts eftersom tilltridesda-
tum i den nya verksamheten blir beroende av ett kommande beslut i frigan.
F4 arbetsgivare ér beredda att triffa avtal om arbete utan att tilltridesdagen
slutligt bestdmts. Forskjuts tilltridesdatumet framét kan det vidare vara péd
det sittet att den tilltéinkt nya arbetsgivaren inte lingre ser forutsittningar att
kunna erbjuda den anstillning eller det uppdrag som diskuterats och arbets-
tagaren av det skilet blir kvar i den tidigare anstillningen.

De negativa konsekvenserna av anmélningsskyldigheten skulle kunna lind-
ras av att anmélan inte for majoriteten av arbetstagarna skulle goras till den
egna arbetsgivaren utan istéllet till en fristdende ndmnd.

Beslutet om évergangsrestriktioner

Utredningens forslag

Overgéngsrestriktioner ska meddelas om det, genom den information eller
kunskap som en person forvérvat i allmén tjénst, finns en risk for ekonomisk
skada for offentlig verksamhet, otillborlig fordel for ndgon enskild, eller att
allménhetens fortroende for offentlig verksamhet skadas. Fér majoriteten av
de som kan komma att omfattas av restriktioner dr det arbetsgivaren som
ska avgora om sadana ska meddelas den enskilde. Ett sddant av arbetsgiva-
ren fattat restriktionsbeslut kan éverklagas och slutligt provas i domstol.

Sveriges Ingenjorers uppfattning

Sveriges Ingenjorer konstaterar att de kriterier som ska avgdra om en viss
person ska meddelas Svergdngsrestriktioner 4r allmént hillna och lamnar
stort utrymme for olika dverviganden och att det sannolikt &r svért att preci-
sera dessa kriterier nirmare dd en mingd olika hdnsyn och omsténdigheter
maéste kunna beaktas inom ramen f6r beddmningen. Den ndmndprévning
som foresls avseende vissa befattningshavare kommer sannolikt att ske pa
ett likvirdigt och rittssikert sitt. Sveriges Ingenjorer befarar daremot att
tillimpningen hos dem miéngd arbetsgivare som genom den foreslagna re-
gleringen anfortrotts att sikerstélla att restriktioner inte meddelas annat &n
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da det ir befogat riskerar att bli mindre enhetlig. M6jligheten att f3 ett beslut
om restriktioner dverprovat ir inte till ngon trost for den som meddelats sa-
dana utan grund och dirigenom tvingats avsta frén en anstéllning eller ett
uppdrag eftersom en sidan provning riskerar att dra ut pa tiden pd ett sidant
sitt att restriktionstiden r tillinda innan ett slutligt domstolsbeslut medde-

lats.
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