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Forslag till férordning om inrattandet av en EU-talangreserv
(COM(2023) 716

Europakommissionen har Iatit kartlagga bristyrken och det har identifierats
42 bristyrken inom EU. Dessa bristyrken finns inom olika utbildningsnivaer
och branscher och omfattar bland annat servitorer, byggelektriker och
miljoingenjorer. FOr dessa yrken har kommissionen ett forslag att inrétta en
sa kallad Talangreserv av tredjelandsmedborgare. Talangerna ska i
Talangreserven (en nyupprattad 1T-plattform) matchas med arbetsgivare i
EU-lander dér det finns ett behov av arbetskraft inom identifierade
bristyrken.

For Sverige och 6vriga medlemsstater ska det vara valfritt att delta i EU-
talangreserven. Anslutning och drift av IT-plattformen ska inga i redan EU
befintligt samarbetssystem for arbetsformedling (Eures) och i Sverige ska
funktionen kompletteras av Arbetsformedlingen.

Sveriges Ingenjorer anser att promemorians (2023/24: FPM24) pastaende att
svenska regler for arbetskraftsinvandring inte kommer att paverkas av
Talangreserven ar felaktigt. Reglerna for arbetskraftsinvandring inom saval
utlanningslagen som utlanningsférordningen kommer paverkas direkt om
Sverige deltar i Talangreserven. Detta géller inte minst behovsprévningen.

Ska Sveriges delta i EU:s talangreserv?

e Sveriges Ingenjorer instammer i att Europa har behov av
hogkvalificerad arbetskraftsinvandring, inte minst pa grund av
klimatomstallningen. Ambitionen att samordna EU for att attrahera
internationell spetskompetens &r god. Vi ser dock snarare behov av
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att forbattra exempelvis en samordnad validering av examen pa
europeisk niva an att introducera en matchningsportal.

e Sveriges Ingenjorer delar promemorians bedémning att det behovs
en fordjupad analys av mervardet for Sverige att delta i
Talangreserven och hur ett svenskt deltagande harmoniserar med
Sveriges malsattning att attrahera hogkvalificerad arbetskraft.

e Sveriges Ingenjorer konstaterar att Talangreservens grund for
matchning (s6kande inom vissa bristyrken matchas med
arbetsgivare) inte harmoniserar med svensk behovsprévning som
idag genomfors for arbetskraftsinvandring.

e Sveriges Ingenjorer anser att inrétta ett nytt sekretariat och nya
nationella kontaktpunkter for driften av verksamheten ar
byrakratiskt, kostsamt och inte framjar dagens svenska verksamhet
for myndighetssamverkan.

e Sveriges Ingenjorer ar kritisk till att myndigheter pa europeisk och
sedan nationell niva ska ta beslut som paverkar arbetsmarknaden,
dar arbetsmarknadens parter endast ges observatorsstatus. Vid beslut
som paverkar arbetsgivare och arbetstagare bor dessa parter bjudas
in och ges reell mojlighet att paverka.

e Sverige Ingenjorer saknar regler i forslaget som sakrar goda
anstallningsférhallanden for den sokande under vistelsetiden som
arbetskraftsmigrant inom EU. Det saknas &ven forslag pa hur
stkande genom matchningsportalen ska fa kunskap om ett lands
regler, l6ner, anstallningsvillkor, anstallningsformer (-avtal) och
arbetsmiljo. En lagsta niva for att sékra goda
anstallningsforhallanden bor vara liknande de regler som féljer av
direktiv fOr utstationering och utstationeringslagen i Sverige. Véljer
Sverige att delta i Talangreserven ser Sveriges Ingenjorer aven
fordelar med att inkorporera driften av Talangreserven i redan
etablerade forbindelsekontor for utstationerade.

e Sveriges Ingenjorer noterar att ett av Talangreservens politiska
motiv ar att etablera samarbete med utvalda parter inom det sa
kallade Talangparternskapet. Talangreserven har hér en politiskt
hogre ambition &n enbart en matchningsportal och ska exempelvis
aven innehalla tjanster som validering och utbildningsmoduler.

Sveriges Ingenjorers sarskilda synpunkt pa forslaget om snabbare
handlaggning av arbetskraftsinvandringsareden for sokanden som
erbjuds arbete genom Talangreserven

| forordningsforslag (kapitel V, artikel 19) finns en mgjlighet for varje land
att verka for snabbare handlaggning av arbetskraftsinvandringsarenden for
sokanden som matchas med arbetsgivare genom Talangreserven.
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Sveriges Ingenjorer anser att ett system for laglig arbetskraftsinvandring ska
framja kort handlaggningstid for seridsa svenska arbetsgivare att fa tag pa
kompetens som inte finns i landet, och samtidigt trygga goda villkor for
arbetskraftsinvandrare.

Att bygga ett system dar myndigheter inom EU pa forhand ska faststélla
vilka yrkesgrupper som svenska arbetsgivare har behov av anser vi &r
orimligt. Men det ar just ett sadant system av laglig arbetskraftsinvandring
med central styrning och pa forhand faststéllda bristyrken som
Talangreserven ar. Det systemet kan jamféras med dagens svenska system
dar behovsprévningen framst sker genom att arbetsgivaren beddmer sitt
behov av kompetens vid varje tillfalle dar arbetsgivaren soker arbetskraft.

Sveriges Ingenjorer anser att arbetsgivare och arbetstagare har allt att vinna
pa ett flexibelt, tidseffektivt och tryggt system som framjar en stabil
anstallning i Sverige. Pa den svenska arbetsmarknaden ska svenska villkor
galla. Det uppnas bast genom kollektivavtal dar efterlevnad och goda villkor
sakras utan onddig byrakrati och kostsam kontroll. En snabb och effektiv
hantering av arbetstillstand ska framja anstallning i Sverige pa arbetsplatser
dar arbetskraftsinvandraren omfattas av kollektivavtal.

For sokande tredjelandsmedborgare ar Talangreserven inte ett tidseffektivt
och tryggt system som framjar anstéllning och etablering i Sverige. Sveriges
Ingenjorer anser darfor att Sverige inte ska verka for att Migrationsverket
handl&gger arbetskraftsinvandringsérenden snabbare for skanden som
matchas med arbetsgivare genom Talangreserven.
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