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Remissvar till Saco Flexiblare regler for ut-
betalning fran pensionsfdrsakring och
pensionssparkonto Fl 2023.0320

Sveriges Ingenjorer har till Saco beretts tillfalle att inkomma med syn-
punkter pa Finansdepartementets promemoria Flexiblare regler for
utbetalning fran pensionsforsakring och pensionssparkonto,
Fi2023/03200.

Nedan féljer vara kommentarer kring ovanstaende promemoria.

Huvudsakligt stallningstagande

Sveriges Ingenjorer tillstyrker forslagen i stort och har lange argu-
menterat for mojligheten att kunna pausa sitt pensionsuttag. Det gor
att personer med I6n som hamnar dver taket for statlig skatt och de
med lagre inkomster kan spara sitt intjanade pensionskapital till se-
nare. Det ger incitament att valja att fortsétta arbeta efter att de star-
tat sitt pensionsuttag av tjanstepension eller sitt privata pensionsspa-
rande. Fler personer med erfarenheter som efterfragas av arbets-
marknaden kommer vara tillgangliga for jobb med denna mdgjlighet.

Forslag patillagg

Obligatoriskt for alla pensionsforsakringar
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Reglerna kring att pausa tjanstepension borde vara obligatoriskt for
alla pensionsforsakringar. Det blir annars svart att hantera fér den
enskilde pensiondren som ofta kan ha upp till 10 olika pensionsfér-
sakringar nar denne gar i pension. Datrtill kan intjanande ligga i pri-
vata pensionsforsakringar som kan vélja bort att erbjuda denna moj-
lighet, &ven om den kommer inforas for de kollektivavtalade pension-
erna. Med forslagets konstruktion om frivillighet finns risken att lag-
stiftarens ambition att fler ska valja att arbeta vidare inte uppmuntras.
Det kan jamféras med inférandet av flyttratten for pensionsforsak-
ringar dar avsikten var att det skulle erbjudas alla men dar manga
forsakringsbolag valde att inte erbjuda mdjligheten. Till slut fick man
lagstifta om detta under 2022. Det 6kar ocksa komplexiteten fér den
enskilde vilket bade blir hammande for att det upplevs krangligt och
minskar ocksa fortjansten vid fortsatt arbete om inte allt intjanande
blir mgjligt att pausa. Om lagstiftaren véljer att inte géra det obligato-
riskt bor en dversyn av utfallet goras efter ett par ar.

Gor det mojligt aven for pagaende uttag

Som forslaget ser ut ska det endast gélla den som ska ga i pension i
framtiden. Det beror saledes inte den stora grupp som redan paborjat
sitt tjanstepensionsuttag. Det drabbar bade individen och samhallet
da det kommer att leda till att arbetsmarknaden gar miste om kompe-
tens som, om forslaget gallde alla, skulle vélja att vara aktuella for ar-
betsmarknadens erbjudna jobb. Det kan ocksa bli svarare att forsta
reglerna om vissa far mojlighet att gora detta och inte andra. Ett ge-
mensamt regelverk for alla forsakrade ar i detta fall att féredra.
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