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Sveriges Ingenjorers 6vergripande synpunkt

Lonetrosklar ska inte styra arbetskraftsinvandringen.

Sverige ska inte lata lonetrosklar reglera arbetskraftsinvandringen. Att
anvanda politiskt bestamda lénenivaer for att styra invandringen ar djupt
problematiskt. | Sverige ska arbetsmarknadens parter styra I6nebildningen,
inte politiker. Ingenjorernas loner ska aterspegla kompetens och efterfragan,
och inte bestammas av politiker.

| utredningen foreslas att inkomstkravet for arbetstillstand hojs till
medianlénen, som for narvarande ligger pa 34 200 kronor. Detta ar klart
under vara rekommenderade ingangsléner for bade civilingenjorer och
hdgskoleingenjorer: 40 200 kronor respektive 38 100 kronor. Det &r extremt
ovanligt med ingenjorsléner under 34 200 kronor?, och det finns ingen
anledning for ingenjorer att acceptera en sadan 16n. Om en arbetsgivare
erbjuder en 16n under denna niva ar forklaringen att de soker billig
arbetskraft med specialistkunskaper. Vi avvisar darfor alla typer av
forutbestdamda I6netrésklar. Ingenjorsloner bor inte inkluderas i listor Gver
bristyrken.

Sveriges Ingenjorer konstaterar att utredarens forslag leder till att
arbetsgivarens rekryteringsbehov, som &r utgangspunkten vid dagens
prévning, och nuvarande bedémning av 16n och anstallningsvillkor sétts helt
ur spel. Detta innebdr en radikal férandring av hela regelsystemet for
arbetskraftsinvandring. Det &r ett perspektiv pa arbetskraftsinvandring som
skiljer sig markant fran de nuvarande premisserna, dar arbetsgivarens behov
ar det som styr.

11,4 procent av ingenjorerna har en 16n som understiger detta.
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Sveriges Ingenjorer anser att arbetsmarknadens parter &r bast lampade att
faststélla l6ner, inte lagstiftaren. Darfér menar vi att det nuvarande systemet
for beddmning av 16n och anstélliningsvillkor bor fortsatta som det &r, och
att det inte bor inforas nagon form av lagstadgad lonetroskel.

Utredaren har haft i uppdrag att presentera ett forslag som forenar de till
synes motstridiga politiska malen att bade framja och begréansa
arbetskraftsinvandring. Detta ska ske samtidigt som det nya regelsystemet
ska vara i linje med Sveriges internationella forpliktelser och EU-ratten.
Utredarens forslag baseras pa en schematisk analys av Sveriges behov av
arbetskraftsinvandring. Det nuvarande systemet, som ar baserad pa
arbetsgivarens specifika behov pa den svenska arbetsmarknaden, ersatts. |
stéllet kommer ett system med statliga behovsprévningar och faststéllda
I6netrosklar att inforas. Forslaget innebar en radikal forandring och syftar
till att minska attraktiviteten for manga arbetskraftsinvandrare att etablera
sig i Sverige.

Sveriges Ingenjorers sarskilda synpunkter pa forslag om nya
regler

Lonetrosklar

Vi anser att arbetsmarknadens parter ar bast lampade att faststalla I6ner, inte
lagstiftaren. Det &r ett system som gynnat svensk arbetsmarknad under en
lang tid, en modell som har visat sig vara stabil, effektiv och framgangsrik.
Déarfor menar vi att det nuvarande systemet for beddmning av 16n och
anstallningsvillkor bor fortsatta som det &r, och att det inte bor inforas nagon
form av lagstadgad I6netroskel.

Behovsprovning och l6netrosklar for vissa yrken, framst bristyrken

For yrken som utredningen definierar som bristyrken, kommer den generella
I6netroskeln att sattas ur spel. For dessa yrken kommer den tillampliga
I6netroskeln att vara den lagsta nivan enligt kollektivavtalet for det aktuella
yrket (SSYK), eller alternativt att 16nen I&gst ska vara halften av yrkets
(SSYK) medianlon for Sverige vid ansokningstillféllet.

Vi anser att alla yrken (SSYK) som inkluderar ingenjorer med en
ingenjorsutbildning, bestaende av minst 180 svenska hogskolepoang, bor
uteslutas nér listor 6ver exempelvis bristyrken faststélls. Lonen for samtliga
ingenjorer bor alltid, sett till marknadslage och efterfragan, vara hogre an de
faststallda l6netrésklarna. Det blir darfor absurt att inkludera ingenjorer i
alla former av undantag inklusive bristyrken. Sveriges Ingenjorer anser att
nuvarande ordning for bedomning av 16n och anstallningsvillkor ska kvarsta
och att det inte ska inforas nagon form av lagstadgad l6netroskel.
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Utmaningar i Migrationsverkets process

De nya bestammelserna &r utformade med en klar avsikt att endast vid vissa
forutbestamda tillfallen mota Sveriges behov av arbetskraftsinvandring.
Detta nya mal underminerar helt den nuvarande styrande principen om
arbetsgivarens behov. Det nya systemet ar framst relevant for yrken med
lagre lonenivaer. Det ar mest framtradande for tva yrkesgrupper (béarplockare
och personliga assistenter), dar det inte kommer att finnas nagon méjlighet
att ansoka om arbetstillstand. For andra yrken kommer malet att uppnas
genom statliga behovsprévningar och I6netrosklar som faststéllts i forvag.

Detta innebar att till arbetsgivarens rekryteringsbehov, som &r
utgangspunkten vid dagens prévning, infors en generell 16netroskel? for alla
yrken i hela landet. Den provningen blir omedelbart inaktuell om det
svenska behovet ska prévas pa ett speciellt satt enligt férutbestamda
behovsprovningar och I6netrosklar for vissa yrken,? eller vissa delar av
landet och sarskilda tillstandsprévningar®.

Ur ett myndighetsperspektiv ar fordelen med utredarens forslag att det vid
ett specifikt tillfalle finns klarhet om ett svenskt behov av specifik
arbetskraft och vilken minimilén som galler for denna arbetskraft.
Nackdelen dr att denna klarhet alltid kommer att galla unika specifika
tillfallen.

Forslaget medfor att det kommer att vara en utmaning for Migrationsverket
att avgora vilken typ av I6netroskel som ska tillampas vid varje individuell
tillstandsprévning. Till exempel, ska tillstindsprévningen utforas baserat pa
ett specifikt tillstand, eller om det ar ett yrke som listas som bristyrke, eller
om det &r ett yrke som listas inom en viss del i landet. Detta galler bade vid
det forsta ansokningstillfallet och ndr samma sdkande ansdker om
forlangning med samma grund som det tidigare beviljade tillstandet. Det
finns en betydande risk att olika handldaggare kommer att gora olika
bedomningar nér det galler ordningen for behovsprévning, vilket kan leda
till att liknande arenden hanteras pa olika satt inom myndigheten. En
besynnerlig konsekvens kan vara att den behovsprévning som valts tidigare
inte kommer att tillampas vid till exempel en férlangningsansokan.

ICT och anstallda utomlands under vistelsetiden i Sverige

2 Vid tidpunkten for ansokan en 16n som lagst &r medianlénen for Sverige.

3 Vid tidpunkten for ansokan lagst 16n for yrket (SSYK) enligt kollektivavtal alternativt I6n
som &r lagst medianlon for yrket (SSYK).

4 exempelvis: vissa legitimationsyrken, faststallda yrken pa en lista, nyexaminerade
studenter, forskarstuderande, ICT, sasongsanstéllning, blakort samt sékande som arbetar i
Sverige under en begransad tid och dr undantag pa grund av Sveriges internationella
dtaganden.
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Vi anser att for utstationerade ingenjorer med spetskompetens ska
Migrationsverket enbart bevilja ICT-tillstand.

Idag beviljas drygt 250 ICT-tillstand per ar, alla yrkeskategorier. Sveriges
Ingenjorer vet att det &r betydligt fler utstationerade specialister som
kommer till Sverige varje ar an sa. Migrationsverket foljer darmed inte den
sarskilda ordningen for handlaggning av ICT-tillstand. Detta resulterar i att
ett flertal utstationerade chefer och specialister inte redovisas inom gruppen
utstationerade. Att dessa drenden handlaggs fel riskerar medfora att varken
Migrationsverket eller Arbetsmiljoverket har kunskap om antalet
utstationerade som finns i Sverige. For den enskilda utstationerade kan
denna brist pa kontroll och registrering riskera att grundlaggande rattigheter
inte beaktas.

Vi anser att nuvarande ordning for beddmning av 16n och anstallningsvillkor
ska kvarsta och att det inte ska inféras nagon form av lagstadgad
I6netroskel.

Framjande av hogkvalificerad arbetskraftsinvandring

Bla-kort

Utredaren foreslar en forlangning av tillstandstiden for de som ansoker om
Bla-kort. Sveriges Ingenjorer stodjer utredarens forslag om att forlanga
tillstandsperioden fran nuvarande tva ar till fyra ar. Men detta forslag
kommer sannolikt inte att locka fler hdgkvalificerade att etablera sig i
Sverige. Vi konstaterar att det idag ar en mycket begransad grupp som
ansoker om Bla-kort. Utredarens forslag om att endast forlanga
tillstandstiden for de som ansoker om bla-kort bor jamforas med den
osakerhet som alla andra hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare kommer
att mota med det nya systemet. Detta inkluderar ocksa osakerhet for de
yrken som vid forsta ansokan ar undantagna fran den generella lonetroskeln,
och osékerheten om detta undantag fortfarande géller vid en forlangning
efter en relativt kort tillstandstid i Sverige.

Sveriges Ingenjorers alternativa forslag i syfte att framja hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring

Utredarens forslag kommer sannolikt inte att resultera i ndgon betydande
forandring som uppmuntrar hogkvalificerade individer att valja Sverige.
Sveriges Ingenjorer har, som en reflektion och exempel, ett alternativt
forslag som &r mycket mer effektivt och samtidigt ger sakrare villkor for
etablering. FOr att locka hogkvalificerad arbetskraft till Sverige krdvs en
snabb och effektiv process for arbetstillstand. En snabb behandling av
arbetstillstand kan tillampas for sokande som anstélls i Sverige pa
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arbetsplatser dar migranten omfattas av kollektivavtal. Detta starker den
svenska modellen och ger samtidigt goda villkor fér migranter och goda
mojligheter att etablera sig i Sverige. Myndigheterna kan samtidigt
koncentrera sig pa den mycket mer otrygga arbetskraftsinvandringen. For
sokande ar det mycket mer otryggt att behalla sin anstéllning utomlands
under tillstandstiden. Myndigheterna bor fokusera pa att granska och
kontinuerligt félja upp migranter som under tillstandstiden &r anstallda
utomlands.
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