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Remissvar Ds 2024:31 Battre migrationsrattsliga regler for forskare och
studenter

Sveriges Ingenjorer begransar svaret till ett antal av de fragor som ror utlandska
doktorander och forskare.

Vi delar utredningens dvergripande malsattning att det ar viktigt for Sveriges
vetenskapliga och tekniska utveckling att fler utlandska doktorander kan stanna i landet
efter avslutad forskarutbildning. Det kan forsdrja universitet och hégskolor med
framtida forskare men, i fallet med tekniska licentiater och doktorer, inte minst forse
naringslivet med avancerad kompetens.

Med detta sagt vill Sveriges Ingenjorer ocksa betona att det &r ytterst orovackande att
antalet svenska doktorander inom teknik minskar sedan manga ar. Da merparten av de
utlandska doktoranderna av olika skal inte blir kvar i Sverige efter sin
forskarutbildning sa har inte minskningen av svenska doktorander kompenserats av de
utlandska. For att det ska bli mer attraktivt ocksa for svenska ingenjorer att doktorera
sa maste villkoren i akademien forbattras samtidigt som arbetsgivare utanfor hogskolan
maste vardera tekniska doktorer hogre 16nemassigt.

Forandringarna i Utldnningslagen (2005:716) som genomfdrdes 2021 med strangare

krav for permanent uppehallstillstand har gjort det svarare for utlandska doktorander

och forskare att stanna i Sverige. Det ar darfor positivt att regelverket nu ses éver och
andras vad galler doktorander och forskare.

Sveriges Ingenjorer anser att det ar bra att utredningen foreslar att utlandska
doktorander ska kunna beviljas uppehallstillstand for forskning och inte endast for
studier. Denna &ndring gor det bland annat enklare for gastdoktorander som i
huvudsak genomfor sin forskarutbildning utanfor Sverige att fa uppehallstillstand for
forskning och inte for besck. Ett uppehallstillstand for forskning underlattar ocksa
rorligheten och mojliggor darmed till exempel deltagande i en internationell konferens.

Migrationsdverdomstolens tolkning av begreppet varaktig forsorjning ar valavvagd och
bor komma till uttryck i forordning. Ett strikt krav pa att kunna visa en tryggad
forsorjning de kommande 18 manaderna kan vara svart for forskare med anstallning i
hogskolan da den ofta tillampar visstidsanstéllning och forskning ofta finansieras med
tidsbegransade externa medel. Det ar darfor positivt att kravet pa varaktig forsorjning
ska anses uppfyllt om det med hansyn till samtliga omstandigheter framstar som
sannolikt att utlinningen kommer att ha en tillrackligt stor inkomst.

Vi ser ocksa positivt pa forslaget att en doktorand som har haft uppehallstillstand for
forskning i 3, i stallet for 4, sammanhangande ar ska kunna anséka om permanent
uppehallstillstand. Det &r rimligt att kunna gora detta redan innan doktorandstudierna
ar fullstandigt klara for att battre kunna planera for ett framtida arbetsliv i Sverige.

Huvudregeln att uppehallstillstand ska sokas fore inresan till Sverige ar hogst rimlig.
Samtidigt kan det vara lampligt att 6ppna fér en mojlighet att kunna byta grund for
uppehallstillstand efter ankomsten vid synnerliga skél. En sadan situation kan vara att
en person med ett jobbsokartillstand kan soka uppehallstillstand for forskning.
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Sveriges Ingenjorer har inget att invanda emot att uppehallstillstand ska kunna beviljas
for 18, i stallet for 12, manader for att soka arbete efter slutford forskarutbildning.
Samtidigt vill vi understryka att med tanke pa att bade privata och offentliga
arbetsgivare standigt uttrycker att det finns en brist pd kompetens &r det ytterst
anmarkningsvart om det ska behdva ta mer &n ett ar for att fa ett relevant arbete.
Arbetsgivare har ett stort ansvar for att kompetensen hos utlandska disputerade tas till
vara.
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