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En arbetsmiljostrategi for ett

forandrat arbetsliv, SOU 2025:73

Sveriges Ingenjorers overgripande synpunkt

Arbetsmiljostrategin for 2026—2030 bygger vidare pa regeringens strategi
for 2021-2025, med samma vision och mélséttningar som grund. Genom att
bygga vidare pa de tre befintliga delmélen, ett hallbart arbetsliv, ett hilso-
samt arbetsliv och ett tryggt arbetsliv samt genom att ldgga till ett nytt del-
mal om ett innovativt arbetsliv, forstirks bade strategins vision och dess
malséttning. Denna inriktning ligger i linje med var uppfattning om vad som
kréavs for att skapa en framtidsorienterad strategi.

Sveriges Ingenjorers sirskilda synpunkter pa forslag till arbetsmiljo-
strategi 2026—2030, med fokus pa delmal

Delmdlet: Ett hallbart arbetsliv

Vi stéller oss positiva till detta delmal.

Det ar sdrskilt vardefullt att elevers och studenters arbetsmiljo lyfts fram
som ett prioriterat omrade, samt att forskning och analys ges en utdkad roll i
syfte att stirka den samhélleliga kunskapen om arbetsmiljofragor. Dessa in-
slag bidrar till att forbéttra forutsattningarna for ett héllbart arbetsliv.

Vi anser dock att delmalet bor kompletteras med ett tydligt fokus pa intro-
duktionens betydelse i det svenska arbetslivet. En vil genomford introdukt-
ion dr avgorande for att sékerstilla att arbetsmiljokunskap tidigt nar alla,
sarskilt de som dr nya pa den svenska arbetsmarknaden.

Delmalet: Ett hdlsosamt arbetsliv

Vi stéller oss positiva till delmalet.

Vi stiller oss sérskilt positiva till att malet att minska dodlighet till f61jd av
arbete, inklusive suicid, fors over till detta delméal och darmed sérskiljs fran
malet om nollvision f6r dodsolyckor. Detta m§jliggor ett mer nyanserat och
malinriktat arbete, dédr psykisk ohélsa och suicid relaterat till arbetslivet far
ett tydligare fokus. Vi ser detta som ett steg mot en mer helhetsinriktad ar-
betsmiljopolitik, ddr bade fysiska och psykiska risker hanteras med samma
allvar.
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Delmalet: Ett tryggt arbetsliv

Vi stéller oss 1 grunden positiva till delmalet.

Sarskilt ser vi det som angeldget att det omfattar ambitionen att minska hot
och vald 1 arbetslivet, vilket dr avgorande for att sdkerstilla en trygg arbets-
miljo. Daremot anser vi att det dr problematiskt att géra en begriansning av-
seende otillaten och otillborlig paverkan, dé det foreslas enbart gélla offent-
liganstdllda. I en tid da grénserna mellan offentlig och privat sektor blir allt-
mer flytande, krdvs ett helhetsgrepp. Ett inkluderande perspektiv ér inte bara
rattssikert, det dr ocksd nodvéndigt for att trygga arbetsmiljon for alla som
verkar 1 samhdllets tjanst. Att forbise detta riskerar att skapa blinda flackar i
skyddet mot paverkan, vilket i forlingningen kan underminera tilliten till
var demokrati.

Delmdlet: Ett innovativt arbetsliv

Vi stéller oss positiva till delmalet.

Delmélet har potential att bidra till utveckling och fornyelse inom arbetsmil-
joomrédet. Vi anser att genom att betona vikten av en innovationsorienterad,
kognitivt hallbar och inkluderande arbetsmiljo blir strategin sérskilt relevant
for framtidens arbetsliv. Samtidigt vill vi betona att individanpassade arbets-
sitt och mer sjdlvbestimmande ar viktiga delar for att skapa ett hallbart och
utvecklande arbetsliv. Arbetsmiljon behover stotta manniskors formaga att
16sa problem och vara tillgdnglig for alla, oavsett funktionsvariation.

Vi saknar dock en tydlighet kring ledarskapets roll. For oss ar chefskap och
ledarskap nyckelfunktioner i ett alltmer digitaliserat och Al-baserat arbets-
liv. Chefer behdver ha goda kunskaper inom det digitala och Al-relaterade
arbetsmiljoomrddet, sdrskilt med tanke pa att arbetsmiljoansvaret ofta ingér
i chefsrollen. Ett sdrskilt fokus pé ledarskapet skulle ocksd uppméarksamma
att allt fler medarbetare 1 dagens digitala arbetsliv har sin ndrmaste chef pa
en annan fysisk plats, 1 vissa fall 1 ett annat land. Samtidigt ar det alltmer
vanligt med dubbelt chefskap, en administrativ chef lokalt och en funktion-
ell chef utomlands.
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Sveriges Ingenjorers sirskilda synpunkter pa forslaget att
en nationell samordningsfunktion for arbetsmiljo inrittas

Vi tycker att en samordningsfunktion inom Regeringskansliet kan utgora ett
betydelsefullt initiativ. Den foreslagna placeringen inom Arbetsmarknadsde-
partementet dr fordelaktig, da den ger goda forutsittningar for ett samman-
hallet samarbete mellan berdrda delar av Regeringskansliet.

For att uppdraget ska vara tydligt bor den nya samordningsfunktionen ha en
klar koppling till EU:s strategiska ram for arbetsmiljo. For detta finns redan
etablerade samverkansstrukturer mellan myndigheter, arbetsmarknadens
parter och internationella organ, sdsom EU-Osha. Ett tydligt exempel pa en
aktor 1 detta sammanhang dr EU:s forbindelsekontor, som i Sverige ar orga-
niserat inom Arbetsmiljoverket.

Vi anser att dessa befintliga samarbetsstrukturer bor integreras i den nya

samordningsfunktionen for att sdkerstilla kontinuitet, effektivitet samt nat-
ionell och internationell samordning i arbetsmiljéarbetet.
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