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Partsgemensamt svar pa remiss av betinkandet Fler majligheter till okat viilstand (SOU
2025:96), avsnitt 3.5.8 Samhillsekonomiskt effektiva krisstod

Parterna inom industrin har tagit del av betdnkandet Fler mdjligheter till okat vilstand (SOU
2025:96), och avger harmed vart gemensamma svar pa forslaget att slopa det 6ppna och
permanenta systemet for korttidsarbete (avsnitt 3.5.8 Samhdillsekonomiskt effektiva krisstod).

Ett vdlfungerande och konkurrenskraftigt 6ppet och permanent system for statligt stod vid
korttidsarbete dr av mycket stor vikt for svensk industris konkurrenskraft.

Parterna inom industrin avstyrker séledes forslaget att slopa det 6ppna och permanenta
systemet for statligt stod vid korttidsarbete.

Argumentationen, att forekomsten av ett Oppet och permanent system for korttidsarbete och
mojligheten till stdd 1 samband med ett normalt konjunkturldge riskerar att hamma
strukturomvandlingen, &r inte vélgrundad. Denna oro for himmad strukturomvandling &r inte
baserad pé en analys av det faktiska regelverket och saknar stod i data om hur systemet for
stod vid korttidsarbete har anvénts under de senaste drens lagkonjunktur.

Parterna inom industrin forordar i stéllet att systemet for stdd vid korttidsarbete reformeras
utifran de forslag som ldmnats i betdnkandet En ny lag om stod vid korttidsarbete — ett mer
forutsdgbart, forenklat och stirkt regelverk (SOU 2022:65) liksom parternas remissvar pa
detta betinkande.
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Nirmare om skilen for parterna inom industrins avstyrkande
1. Statligt stod vid korttidsarbete har mycket stor betydelse for konkurrenskraften

Ett vdlfungerande och konkurrenskraftigt system for statligt stod vid korttidsarbete &r av
mycket stor vikt for svensk industris konkurrenskraft. Stodet bidrar till att langsiktigt
livskraftiga verksamheter, som alternativ till omfattande uppsédgningar, under en begrinsad
tidsperiod kan behalla avgérande kompetens och bevara anstédllningar. Efter krisen kan
verksamheterna snabbt aterga till normal produktion, utan att forlora marknadsandelar,
eftersom jobb och kompetenser fortfarande finns kvar i bolagen.

Industriforetag ar globalt verksamma och konkurrensutsatta. Ddrmed har skillnader 1
konkurrensforutséttningar mellan olika lander stor betydelse i samband med
investeringsbeslut och vid forldggning av produktionsvolym. Att det inom en och samma
industrikoncern ofta finns liknande anldggningar i flera olika lander gor dessutom
skillnaderna extra tydliga. Sa ldnge verksamheter i Sverige inte har villkor nar det géller
korttidsarbete som dr likvardiga med dem 1 viktiga konkurrentlénder innebér det en risk for att
investeringar och jobbtillfillen forldggs till andra ldnder alternativt att uppségningar sker i
Sverige 1 stéllet for att korttidsystemet nyttjas.

I samband med en mer omfattande kris kan konsekvensen dartill bli att det sker en
overutslagning av langsiktigt livskraftiga verksamheter och arbetstillféllen i ldnder som har
mindre konkurrenskraftiga system for korttidsarbete.

System for statligt stod vid korttidsarbete &r 1 manga viktiga konkurrentldander, sdsom Finland,
Frankrike och Tyskland, 6ppet och permanent tillgingliga, det vill séga tillgéngliga for
verksamheter inte bara da hela ekonomin ar utsatt for tillfalliga och allvarliga chocker. Statligt
stod vid korttidsarbete behdver dérfor 1 Sverige finnas tillgdngligt inte bara nir hela ekonomin
utsétts for tillfalliga och allvarliga chocker utan dven nér branscher och enskilda foretag
drabbas av sddana chocker som inte kunnat forutses eller undvikas.

2. Statligt stod vid korttidsarbete kan ha stor betydelse for produktiviteten

Parterna inom industrin anser att det &r mycket glddjande att vikten av produktivitet och
produktivitetstillvaxt uppmérksammas. Tyvirr tas i betdnkandet inte fasta pa att det 6ppna och
permanenta systemet med stdd vid korttidsarbete kan utgora ett verktyg for att minska
produktivitetsbortfall orsakade av tillfdlliga och externt orsakade kriser.

”Malgruppen” for det 6ppna och permanenta systemet for stod vid korttidsarbete ar
verksamheter 1 Sverige, som beddms vara produktiva pa sikt (se t.ex SOU 2022:65 s. 157).
Verksamheter inom den svenska industrin dr generellt sett resultatet av stora
kapitalinvesteringar, hdgt automatiserade och mycket produktiva. Aven sidana verksamheter
drabbas fran tid till annan av externt orsakade, tillfdlliga och allvarliga kriser och med detta
foljande tillfdlliga behov av att dra ned produktionen mer eller mindre kraftigt. Sddana
neddragningar i annars hogproduktiva verksamheter medfor produktivitetsbortfall nir
verksamheterna efter krisen ska komma upp 1 storre produktionsvolymer eller liknande. I den



man verksamheterna behover avsluta produktiva anstéllningar for att hantera krisen riskerar
perioden av produktivitetsbortfall att forldngas, da det ar forenat med kostnader i form av
savdl tid som pengar att aterskapa produktiva matchningar.

Systemet for stod vid korttidsarbete medfor for verksamheterna en 6kad kostnad per arbetad
timme. Timlonekostnaden per producerad enhet blir alltsa hdgre med korttidsarbete jamfort
med om arbetsgivaren sdger upp personal i motsvarande omfattning. Att systemet dnda édr av
intresse att anvinda 1 verksamheterna - 1 stillet for att tillgripa uppsédgningar - dr de potentiella
fordelar som kan finnas i att verksamheterna under en tillfdllig nedgang kan behalla
kompetens for att, nér krisen klingar av, snabbt kunna avsluta korttidsarbetet och komma upp
1 storre produktionsvolymer eller liknande. Systemet for stod vid korttidsarbete bidrar pa sa
satt till en forkortning av den period av produktivitetsbortfall i annars hogproduktiva
verksamheter som externt orsakade, tillfdlliga och allvarliga kriser orsakar. Sa var fallet 1
samband med den forsta fasen av Covid 19-pandemin, som drabbade tillverkningsindustrin
sarskilt hért (se SOU 2022:30, s. 132ff).

Till detta kommer risken att internationellt konkurrensutsatta hogproduktiva verksamheter i
Sverige — 1 samband med kriser eller som ett resultat av investeringsbeslut - minskar eller
forsvinner samtidigt som motsvarande verksamheter i andra ldnder kan ta marknadsandelar,
exempelvis eftersom forutsittningarna att tillimpa korttidsarbete &r bittre.

3. Det svenska systemet for statligt stod vid korttidsarbete dr utformat for att inte hdmma
strukturomvandlingen

Produktivitetskommissionen foreslar att det oppna och permanenta systemet for korttidsarbete
ska avskaffas dé det riskerar att himma strukturomvandlingen.

Parterna inom industrin delar inte denna uppfattning. Produktivitetskommissionen verkar 1 sin
analys ha utgétt fran en allmén teoretisk uppfattning om system for korttidsarbete och inte
fran hur det svenska systemet for korttidsarbete faktiskt &r utformat. System for korttidsarbete
skiljer sig dock 1 mycket hog grad mellan ldnder, och en korrekt analys kriver att hdnsyn tas
bade till det specifika nationella regelverket och till den nationella kontexten.

Att minimera eventuella negativa effekter pa strukturomvandlingen har varit en viktig
utgéngspunkt nér det svenska systemet utformats sdvil for parterna inom industrin som for
staten och dr en viktig utgangspunkt dven for det reformerade system som foreslés i
betidnkandet En ny lag om stod vid korttidsarbete — ett mer forutsdgbart, forenklat och stdrkt
regelverk (SOU 2022:65).

Det 6ppna och permanenta svenska systemet for korttidsarbete — bade det nuvarande och det
reformerade system som foreslas 1 betinkandet — innehéller ett flertal lagreglerade
komponenter som motverkar dverutnyttjande.

Foretagen maste ansoka till Skatteverket som kan bevilja stod endast om ett antal kriterier ar
uppfyllda. Arbetsgivaren ska ha allvarliga ekonomiska svérigheter (i det nuvarande systemet)
respektive betydande behov av arbetstidsminskning (i forslaget till ett reformerat system).



Svarigheterna respektive behoven ska vidare vara tillfalliga, extern orsakade och de ska inte
rimligen ha kunnat forutses eller undvikas.

For att stod ska beviljas maste en dverenskommelse slutas med arbetstagarna. For
arbetsgivare med kollektivavtal krivs ett centralt samt ett lokalt kollektivavtal om
korttidsarbete for att kunna fa stod. For arbetsgivare utan kollektivavtal giller istéllet att minst
70 procent av arbetstagarna inom en driftsenhet gar med pa och deltar i korttidsarbete for att
stod ska utga.

Arbetsgivare och arbetstagare bar dartill tillsammans tva tredjedelar av kostnaden for
korttidsarbete. Ersattningsnivderna i systemet dr darmed satta till sddana nivaer att de medfor
kénnbara kostnader for arbetsgivare for tid i1 korttidsarbete och en pétaglig inkomstminskning
for arbetstagarna. Det innebér att incitamenten for bada parter att inféra korttidsarbete ar laga
om problemen inte beddoms vara tillfalliga.

Parterna inom industrin konstaterar dven att Produktivitetskommissionen inte heller har
empiriskt stod for sin tes att det dppna och permanenta systemet hdmmar
strukturomvandlingen. Kommissionen skriver att omkring 10 foretag per manad sedan borjan
av 2023 har ett godkénnande for stod enligt Skatteverkets statistikdatabas. Parterna
konstaterar att dessa uppgifter till synes dr felaktiga. Enligt Skatteverkets databas har inget
foretag som sokt stod sedan borjan av 2023 erhallit utbetalt stod for korttidsarbete. Detta trots
den lagkonjunktur som préglat ekonomin.

Oron for himmad strukturomvandling till f61jd av det 6ppna och permanenta systemet for
stod vid korttidsarbete framstar dirmed inte som vilgrundad.

Produktivitetskommissionen skriver vidare dven att den anser att Sverige bor fortsitta pa
linjen att hjélpa méanniskor till omstéllning snarare &n att rddda jobb och att korttidsstodet gar
emot den linjen.

Parterna inom industrin delar inte kommissionens uppfattning om att det finns en motsattning
mellan systemet for korttidsarbete — som det dr utformat i Sverige — och det stod till
omstdllning till nya jobb for individer som ges av bade parter och stat. Snarare kompletterar
systemen varandra. Korttidsarbete &r utformat for att, nar vissa specifika omstandigheter
foreligger, forhindra en Oversutslagning av langsiktigt livskraftiga verksamheter och jobb
under en begransad tidsperiod. Det haller inte foretag och jobb som saknar langsiktig
konkurrenskraft under armarna.

4. Det svenska systemet for statligt stod vid korttidsarbete behéver reformeras

Erfarenheterna av tillimpningen av det 6ppna och permanenta systemet for stod vid
korttidsarbete under Covid 19-pandemin visar pé vikten av stabila, forutsdgbara och pa
forhand kinda forutsittningar for stod. Osékerhet kring om och 1 sé fall vilket stod som kan
erhdllas medfor att verksamheterna kan behdva agera pd andra sétt an vad som hade varit
fallet med kidnda forutséttningar, 1 praktiken att vidta omfattande uppsdgningar. Utover de
onddigt langa perioder av produktivitetsbortfall for de enskilda verksamheterna som
diskuterats ovan, riskerar de samhéllsekonomiska effekterna vid storre kriser att bli



omfattande. I SOU 2022:30 har betydelsen av stodet vid korttidsarbete for att mildra
effekterna av Covid 19-pandemin diskuterats ingéende.

Mojligheten till statligt stod vid korttidsarbete under pandemin var vérdefull for
industriforetagen och deras anstéllda, men tillimpningen innebar dven utmaningar avseende
savil forutsebarhet och réttssédkerhet som administration. Som konstateras i1 betdnkandet En ny
lag om stod vid korttidsarbete — ett mer forutsdgbart, forenklat och stdrkt regelverk (SOU
2022:65) behover systemet for statligt stod vid korttidsarbete reformeras for att fylla sin
funktion, att stirka svensk konkurrenskraft samt forhindra 6verutslagning av jobb och
verksamheter vid tillfdlliga, allvarliga och externt orsakade kriser. De forbéttringar som
foreslas 1 SOU 2022:65 okar dven systemets forméga att stirka verksamheternas resiliens och
motverka arbetsloshet.

Som anges i Produktivitetskommissionens betdnkande bor en utgdngspunkt for system for
stod vid kriser vara att dessa finns pa plats redan innan krisen uppstar. Parterna inom industrin
delar den uppfattningen. Det &r alltsa av storsta vikt att reformer fOr att géra systemet for
statligt stod vid korttidsarbete mer vélfungerande genomfors i god tid infor nésta storre kris
och inte med kort varsel infor eller under utbrottet av en sddan storre kris.

Parterna inom industrin f6rordar dérfor att systemet for stod vid korttidsarbete nu reformeras
utifrdn de forslag som lamnats i betdnkandet En ny lag om stod vid korttidsarbete — ett mer
forutsdgbart, forenklat och stirkt regelverk (SOU 2022:65) liksom parternas remissvar pd
detta betdnkande.
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