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globala hallbarhetsmal
#4 Utbildning

Vara utgangspunkter

Sverige ar ett litet land, starkt beroende av internationell handel
byggd pa tekniska landvinningar. Det moderna samhallets
utmaningar kan inte métas utan en fortsatt snabb teknisk
utveckling. | en hardnande internationell konkurrens, dar tekniken
griper in i allt fler aspekter av vara liv, stélls allt stérre krav pa
kreativitet, ledarskap och teknisk kompetens.

Nu véxer dessutom férvantningarna pa ingenjoérerna, ocksa fran
ingenjorsstudenter och ingenjérerna sjalva, att bidra med I6sningar
pa framtidens stora utmaningar: klimat och hallbarhet.

Sveriges Ingenjorers allt 6vergripande utbildningspolitiska mal ar
att svensk utbildning ska skapa ingenjorer i varldsklass. For att

na det malet, méaste nyfikenheten pa teknik och naturvetenskap
grundlaggas — och bibehallas — tidigt i en ung manniskas liv. Det
kraver att utbildningssystemet i sin helhet tillnér de framsta i
varlden, fran grund- och gymnasieskola till ingenjérsutbildningarna
pa hogskola och universitet.

En ytterligare forutsattning for att na malet, utanfér ramen for detta
program, galler arbetsvillkor och I6ner fér ingenjérer i naringslivet
liksom for larare och forskare i ingenjorsutbildning. De maste
sjalvfallet halla den niva som kravs for att sorja fér en god atervaxt
av ingenjorskaren och framja individuell utveckling under hela
yrkeslivet.

2 Utbildningspolitiskt program Sveriges Ingenjorer



Vara asikter

B Sverige behéver framfér allt bra ingenjérer for att méta framtidens
utmaningar.
Kvalitet i ingenjdrsutbildningen ska déarfér alltid 6verordnas kvantitet.

B Ho6j barnens kunskaper och fardigheter i matematik.
Det ger barn och ungdomar sjalvfértroendet att vara med pa resan mot
framtidens teknik. Sékerstéll ocksa att matematiken anvands som verktyg i
tekniska och naturvetenskapliga &mnen.

m Oka fokuset pa nyfikenhet, kreativitet och logiska resonemang i
grundskolans matematikundervisning, for att hoja barns intresse, naturliga
nyfikenhet och kreativitet kring &mnet.

B Bredda rekryteringen till h6gskolans ingenjérsutbildningar genom
insatser i grundskolan — inte i dérren till hégskolan.
En jamnare studentsammansattning inom ett utbildningsomrade
kan dock bara uppnas om det samtidigt sker inom andra.

® Utforma samtliga inriktningar pa teknikprogrammet sa att de utan
sarskilda tillval ger behérighet till civil- och hégskoleingenjérsutbildning.

m Aterstall utbildningsanslagen per student inom teknik och
naturvetenskap.

B Ge ingenjérsstudenterna méjligheten att redan under studietiden prova
sina kunskaper och fardigheter i arbetslivet.

B Ingenjorsutbildningar pa hogskoleniva bor erbjuda studenter en valfri
praktikkurs inom ramen fér utbildningen.

B Arbetsgivarna maste béara ansvaret fér att ingenjérerna erbjuds mojlighet
till kontinuerlig utveckling i arbetet.

B Stark de ekonomiska méjligheterna fér ingenjorer att bli larare i teknik
och matematik.

m Oka hogskolornas forutsattningar for att erbjuda vidareutbildning pa ratt
niva till yrkesverksamma ingenjorer — individuellt eller via féretaget.
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Omvarldsanalys

Teknik i grundskolan

Alla paverkas i sina liv av teknik och tekniska beslut. For att fullt
ut kunna delta i demokratiska beslutsprocesser behdvs breda
insikter i hur det moderna samhallet fungerar. Hit hér grundlag-
gande kunskaper i matematik och naturvetenskap, men teknik-
amnet ar centralt for att ungdomar ska kunna férsta hur samhallet
har utvecklats och hur det kan komma att gestalta sig i framtiden.

En val fungerande undervisning i grundskolans teknikdmne &r
viktig ocksa for att vacka och vidmakthalla ett intresse for teknik i
grupper som idag ar underrepresenterade pa gymnasiets teknik-
och naturvetenskapliga program och — i férlangningen — pa yrkes-
hogskolans och hégskolans utbildningar i teknik och data. Brister
i teknikundervisningen kan fér dessa elever géra mer skada an
nytta. Den som genom familj och tradition redan &r fértrogen med
teknikutbildningarnas méjligheter 16per véasentligt mindre risk att
lata sig avskrackas av en svag grundskoleundervisning i teknik.

Skolans teknikundervisning har diskuterats och debatterats under
decennier. Amnet blev obligatoriskt i och med 1980 &rs laroplan,
men kritiken fortsatte &ven efter att &mnet i Iaroplanen 1994 gavs
en fran naturvetenskaperna sjélvstandig stallning. Skolinspektio-
nens granskningar har visat att &mnet har en otydlig identitet och
lag status, att kvalitetsskillnaderna mellan skolor &r stora och att
eleverna inte upplever &mnet som relevant.

Fran och med mitten av 2018 har en timplan for teknik faststallts
till 200 timmar. Det &r ett viktigt steg for att ge d&mnet ett eget
varde och en egen identitet, men med bara hélften av lararna
behoriga i &mnet aterstar mycket att goéras.

Teknikdmnet i grundskolan maste fa hogre status, kvalitet och
relevans, och for detta fordras &mnesbehdriga och engagerade
larare. Ingenjorer med yrkeserfarenhet skulle i stérre utstréackning
kunna bidra till att levandegdra och hdja kvaliteten i skolans
undervisning i teknik och matematik — inklusive programmering,
som knyter an till bada &mnena — samt naturvetenskap. Det géller
saval grund- som gymnasieskola.
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For personer mitt i yrkeslivet, som redan har hoga studielan, ar
det ekonomiska steget till undervisning dock for stort. S& lange
det rader brist pa larare i dessa &mnen &r det darfér motiverat att
erbjuda hégskoleutbildade ingenjérer och naturvetare finansiering
pa en betydligt hdgre niva under den kompletterande utbildningen
mot A&mneslérarexamen.

Gymnasiets teknikprogram

Teknikprogrammet ar gymnasieskolans enda studieférberedande
teknisk-teoretiska program. Trots detta kravs att eleven pa fyra av
fem inriktningar gor séarskilda tillval av kurser for att uppna beho-
righet till studier pa civil- och hégskoleingenjérsutbildning.

Det bor vara en sjélvklarhet att alla elever far med sig de kunska-
per de behdver for att soka till hdgskolans ingenjérsutbildningar
och inte straffas i efterhand pa grund av bristande information
eller andrade prioriteringar. Effekten pa elevernas motivation och
ansvarstagande av ett tydligt besked om att syftet med program-
met ar att férbereda samtliga fér hdgre studier i teknik ska inte
heller underskattas.

Sedan nagra ar finns aterigen méjlighet att valja en yrkesforbe-
redande gymnasieingenjorsutbildning. Men &ven de eleverna ar
betjénta av att besitta full hdgskolebehorighet fran gymnasiets
forsta tre ar. Dels for att de ar ingenjérer, for vilka matematik och
fysik &r grundlaggande, dels for att de utan hinder ska kunna ga
vidare till hogskolan i ett senare skede om de sa énskar.

Breddad rekrytering bérjar inte i h6gskolan

| och med att rekryteringen till hégre utbildning inte sker fran hela
befolkningen, gar enskilda ungdomar, utbildningarna och samhalle
miste om en betydande potential. Detta berdr givetvis aven rekry-
teringen till ingenjorsutbildningarna.

Var utgangspunkt &r att en bredare rekrytering i sig ar av godo,
oavsett hur stora behoven av ingenjorer &r vid ndgon enskild
tidpunkt. Alla vill inte bli ingenjorer, alla kan inte bli ingenjérer, och
alla behdver inte bli det, men fler bér fa chansen. Breddad
rekrytering innebér alltséa samtidigt en delvis annan rekrytering
och handlar séledes inte i férsta hand om att 6ka antalet stu-
denter. Detta &r en helt separat fraga. Istallet bor fler av de mest
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lampade i en hel generation antas snarare &n de néast basta fran
en och samma begrénsade delmangd.

Ingenjodrsutbildningarna bdér alltid strava efter att rekrytera ungdo-
mar med sa goda forutsattningar for studierna som majligt, for att
kunna halla utbildningskvalitet och genomstrdmning hog. Det kan
mycket val innebéra att konkurrensen om utbildningsplatserna blir
hardare.

Snedrekryteringen till hégskolan med avseende pa kon och social
bakgrund kommer till uttryck vid Gvergangen till gymnasieskolan,
men inleds naturligtvis langt tidigare. Att kunna komplettera det
ursprungliga utbildningsvalet, tillsammans med alternativa véagar
till hdgskola och yrkeshdgskola, ger individen méjlighet att vaxla
in pa nya spar. Forutsattningarna for detta har varierat éver tid,
men de stora mdnstren har likval bestatt.

Andelen kvinnor pa civil- och hégskoleingenjérsutbildningarna har
de senaste decennierna legat i intervallet 25—-30 procent. Likasa
har den sociala snedférdelningen forblivit stor, sarskilt pa det
langre civilingenjérsprogrammet. Rekryteringen till hégskolan —
ingenjorsutbildningar och generellt — kan bara breddas signifikant
genom insatser tidigt i skolsystemet.

Samtidigt &r andra stora utbildningar inom vard och undervisning
kénsmaéssigt lika skeva — eller mer — at andra hallet, och spann-
vidden i den sociala bakgrunden mellan olika program stor. Det ar
darfor inte mojligt att astadkomma en jamnare studentsamman-
séattning inom ett omrade — teknik lika lite som nagot annat — utan
att samtidigt géra det pa andra.

Mekanismerna bakom snedrekryteringen sitter séledes djupt.

For att bryta ménstren mer &n marginellt, maste atgarder sattas
in tidigt under skolgangen. Eleverna &r inte ensamma malgrupp
for det arbetet. Det géller i lika hég grad att dppna égonen hos
foraldrar och aktérer i skola och omgivande samhélle fér de forut-
sattningar varje barn besitter. En inte ovésentlig del i detta ar att
stddja barn och ungdomar i att successivt ta ett allt stérre ansvar
for sin egen utveckling och det langsiktiga arbete detta innebar.

Information om utbildning och arbetsmarknad

En blivande student ska kunna goéra sitt studieval pa goda och
objektiva grunder. Arbetsmarknadens efterfragan vad avser bland
annat antal, utbildningsniva samt inriktning och narmare innehall
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paverkas naturligtvis av en rad faktorer som varken larosaten
eller arbetsgivare férfogar Over eller kan forutse. Inte desto
mindre &r det angelaget att de ansvariga for varje utbildning pa ett
nyanserat sétt presenterar — och tar ansvar fér — information om
nuldget och utvecklingen den narmaste framtiden. Av hégskolorna
sjalvstandigt framtagen och analyserad information ar viktig aven
for att moéta och nyansera information fran andra avséndare,
eftersom det minskar risken for att studenterna ska métas av
Overdrifter eller rena felaktigheter.

Hogskolorna har goda férutsattningar att férmedla och utveckla
information om utbildningens innehall i sig. Information och egen
kunskap om de olika utbildningarnas arbetsmarknadsutsikter
uppvisar daremot stora brister. Men den utbildningsanordnare
som inte sjalvstandigt kan uttala nagot om arbetsmarknaden,
kan rimligen inte heller géra nagra utfastelser om vilka arbeten
eller karriarvagar utbildningen leder till. Det inneb&r samtidigt att
de nddvéandiga férutsattningarna saknas for att avgéra hur
utbildningen ska vara utformad, vilken examen den bdér leda till,
hur den ska dimensioneras eller ens om den 6ver huvud taget
behdvs. Hogskolorna bér dra stérre nytta av alumnernas erfaren-
heter i det arbetet, liksom foér den kontinuerliga utvecklingen av
utbildningarna.

De féretag och verksamheter som betraktas som de priméra av-
namarna fér ingenjérer ar inte de enda ténkbara arbetsgivarna for
de nyexaminerade. Larosétena &r inte omedvetna om detta, men
drar ofta den férenklade slutsatsen att utbildningen kan anvéndas
till allt. Det ar dock en sak att ingenjorer aterfinns i en hel rad olika
yrken, en annan huruvida var och en av de examinerade har den
kompetens och de personliga egenskaper som kravs for att utdva
vart och ett av dessa, och en tredje i vilken man det vid varje
given tidpunkt faktiskt &r mojligt att fritt valja mellan dem.

Utbildningsanordnaren har darfér aven ett ansvar for att kartlagga
potentiella arbetsgivare. | annat fall tvingas de nyutexaminerade
sjalva att forsdka identifiera den krets av verksamheter déar deras
kompetens kan vara av véarde, och agera ambassaddrer for den
utbildningsinriktning de valt.

Vilka ingenjérer behdvs

Debatten om teknikutbildning har under lang tid dominerats av
den upplevda bristen pa i synnerhet hogutbildade ingenjérer. Men
ingen gagnas av att oreflekterat hdga krav pa formell utbildning
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for arbete och karriar i tekniksektorn driver ungdomar att forséka
studera langre &n nddvéndigt. Inte examinerade som inte finner
relevant arbete pa ratt niva, inte studenter som tvingas lamna sin
utbildning oavslutad, inte utbildningsanordnaren, som kan tvingas
anpassa utbildningens innehall och kvalitet efter studenternas
férutsattningar och inte heller néringslivet, som vill kunna anstélla
motiverade och hégt kvalificerade examinerade fran varje utbild-
ning.

Antalet yrkesverksamma civil- och hégskoleingenjérer befinner
sig sedan lang tid tillbaka under stadig 6kning. Under perioden
1990-2018 Okade antalet hdgskoleutbildade ingenjorer (inrdknat
generella examina inom teknik samt forskarexamina) fran cirka
65 000 till 209 000.

Hojningen av den svenska ingenjorskarens utbildningsniva férvan-
tas fortsatta under 6verskadlig tid vid en antagning motsvarande
dagens nivaer — trots att bara hélften av nyborjarna tar examen pa
sitt program. Enligt SCB:s Trender och prognoser 2020 kommer
de hogskoleutbildade ar 2035 vara 6ver 275 000, en 6kning med
ytterligare en tredjedel.

Darmed kommer foérhallandet mellan gymnasie- och hégskoleut-
bildade ingenjorer storleksmassigt med rage vara det omvéanda
jamfoért med 1990. De gymnasieutbildade utgjorde det aret cirka
250 000 av de yrkesverksamma ingenjorerna. | SCB:s tidigare
prognos (2017) berédknades antalet minska till knappt 33 000 fram
till 2035.

| prognosen fran 2020 ingar gymnasieingenjorer tillsammans

med Yh-tekniker i en stérre grupp, och det ar i denna som SCB
bedomer att en framtida brist kan uppsta — inte bland dem med
teknisk hégskoleutbildning (vissa variationer forekommer mellan
inriktningarna). Totalt beraknas tillgangen pa utbildade Yh-tekniker
och gymnasieingenjorer 2035 vara ca 110 000, medan efterfragan
forvantas stiga nagot, till ca 146 000. Att all teknisk kompetens
skulle fordra hégskoleutbildning framstar darfér varken som néd-
vandigt eller &andamalsenligt.

Vi vill darfér uppmana till en nyanserad och langsiktigt hallbar

diskussion om hur de faktiska kompetensbehoven ser ut och vilka
utbildningar som bast kan tillgodose dem. Det géller inte bara
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hégskolans ingenjoérsprogram — och inriktningar inom dem — utan
i lika hég grad annan utbildning inom teknik och data i hégskolan,
den nya gymnasieingenjorsutbildningen och i yrkeshdgskolan.

Ett ensidigt fokus pa de langsta och mest teoretiska utbildningarna
riskerar ocksa att hdmma intresset for kortare eller mer praktiskt
orienterad teknisk utbildning. Sveriges tekniska och industriella
styrka bygger pa att kompetensen ar hdg i utbildningskedjans
samtliga led. Den svenska arbetsmarknaden maste ocksa i storre
utstrackning sta beredd att ta tillvara kompetensen hos ingenjorer
fran andra lander, oavsett om de rekryteras direkt eller kommer till
Sverige av andra orsaker, som flyktingar, studenter eller doktoran-
der.

Ingenjoérsutbildningens kvalitet ska aldrig anpassas till studenter-
nas forkunskaper, motivation och studieférmaga generellt. Dare-
mot ska hansyn sjalvfallet tas till studenters olikheter i vrigt och
undervisningens innehall och former bor kontinuerligt utvecklas.

Kvalitet, i vilket dven studenterna oundvikligen ar och forblir en
parameter, ska alltid vara éverordnad kvantitet. Allt annat vore att
bega en oratt mot studenterna och férédande i férhallande till vad
samhéllet ska kunna férvénta sig av de examinerade.

, , "Sverige behdver ingenjdrer, men framfér allt behdvs bra ingen-
jorer — och bland dem atskilliga av de béasta i varlden."

Hégskoleldrarnas betydelse

Ingenjorsstudenter lyfter gang pa gang fram skickliga larare som
det mest kritiska for att de framgangsrikt ska kunna genomféra sin
utbildning. Det ma lata sjélvklart, och stéds foljdriktigt av hogskole-
lagen (3 kap, 2 §):

"Fér utbildning och forskning ska det finnas professorer och
lektorer anstéllda som l&rare vid hdgskolorna. Anstélining som
professor ar den framsta anstéliningen som larare.”

Internt pa hégskolor och universitet fortsatter dock undervisnings-
skickligheten att hamna i skuggan av forskningsmeriterna. Vi
menar att lararinsatsen bor varderas lika hogt vad galler saval 16n
som karriarméjligheter. Utan skickliga larare kan méjligen forsk-
ningen pa en teknisk hdgskola halla varldsklass, men utbildningen
kommer aldrig att géra det.
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Hogskolelarare ska ocksé ges mojlighet att successivt hoja sin
pedagogiska skicklighet. Larare ska alltid ha utrymme for att
kunna félja utvecklingen av didaktik relevant fér den egna under-
visningen.

Det innebar vidare att hdgskolornas ledning maste se det som
en lika viktig uppgift for lararna att halla sig a jour med aktuell
forskning som att sjalva forska. Erfarenhet av och anknytning till
naringslivet maste ockséa varderas hogre, och fler delade tjanster
skapas for tekniklektorer och adjungerade lérare som fortsatt ar
och vill vara verksamma i industrin.

Utbildningssamverkan

Nagra av de vanligaste fragorna fran sékande till och studenter
pa tekniska hdgskoleutbildningar &r hur arbetsmarknaden ge-
staltar sig, vilka foéretag som behover den aktuella utbildningen
och vad man kan arbeta med. Studenter i utbildning fragar sig
ocksa ofta hur utbildningens olika delar sammantagna — den réda
traden — ska kunna ge dem den kompetens som kravs for detta.
Den fragan ska studenter pa en ingenjorsutbildning aldrig behdva
stélla sig.

Betydelsen av samverkan mellan hégskolor och néringslivinom
forskningen &r oomstridd sedan lang tid tillbaka. Insikten om vér-
det av utbildningssamverkan slapar dock fortfarande efter, trots
att den har ett lika stort eller stérre varde fér omgivande foretag
och region &n forskningssamverkan.

Samverkan kan motivera och tydliggéra utbildningens syfte och
anvandbarhet inte bara for studenterna, utan &ven f6r de samver-
kande foéretagen, och bidrar darmed till den sténdiga utvecklingen
av innehall och kvalitet. Det ligger i sakens natur att den narmare
utformningen av samverkan bast sker av respektive hdgskola och
samverkansparter gemensamt.

Studiefinansiering

Heltidsstudier ska vara ekonomiskt genomférbara utan att stu-
denten ar hanvisad till arbete vid sidan av under terminerna. Stu-
dentbostader till rimlig kostnad bér finnas tillgangliga i samband
med terminsstart.
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Arbete under studierna &r inte negativt i sig, men den som sa vill
ska kunna prioritera sin tid for studier utan att behdva oroa sig for
privatekonomin. Av uppenbara skél ar detta sarskilt viktigt fér stu-
denter for vilka hdgskolestudier innebér att betrédda ny och okénd
mark och som kanske inte heller i samma utstréackning kan lita till
ekonomiskt stod fran sina foraldrar.

Ambitionen &r inte att hindra nagon fran att arbeta under studi-
erna — det ar upp till var och en. Arbete oavsett karaktar ger
arbete allméngiltiga erfarenheter som utgér en vardefull tillgang i
det framtida yrkeslivet.

Praktisk erfarenhet

Samtidigt som manga studenter tvingas arbeta under terminerna
for att forsorja sig, vittnar andra omvéant — ocksa ingenjors-
studenter — om sa stora svarigheter att finna arbete under ferierna
att det leder till &n stérre ekonomiska problem. Vi finner detta
fullstandigt orimligt.

Aven om tiligéngen pé& helt nyexaminerade ingenjérer som regel
varit balanserad, har naringslivet med korta avbrott bara for stérre
ekonomiska kriser under lang tid uttryckt svarigheter sarskilt med
att rekrytera yrkeserfarna. Genom att erbjuda feriearbete har
naringslivet en gyllene mdjlighet att borja bygga upp den
erfarenheten redan hos studenterna. Den méjligheten kan
foretagen redan i dag gripa nar de vill. Pa sikt 6kar det aven
mojligheterna for formell, podnggivande praktik fér de studenter
som sa onskar, samtidigt som det 6ppnar nya vagar till en 6kad
utbildningssamverkan generellt.

Goda chanser till arbete under ferierna kommer ocksa att vara
en stark konkurrensférdel fér hogskolor och branscher vid rekry-
teringen av nasta kull ingenjorsstudenter. Kanske gar de efter
examen till ett annat féretag, kanske inte, men férsérjningen av
teknisk kompetens ar en langsiktig fraga, stérre an det enskilda
foretaget.

For studenterna kan ett relevant feriearbete ocksa bidra till
starkt motivation, fungera vagledande infér successiva val under
utbildningen och ge en béttre dverblick dver ingenjdrens arbets-
marknad.
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Utbildningsfinansiering

Lérare i hdgskolan vittnar om en press att godkanna studenter
med tveksamma resultat pa betygssatta moment. De bar idag
aven bordan av vetskapen om att ett underk&nnande kan tvinga
en student att helt avbryta studierna, eftersom fortsatta studieme-
del kréaver ett visst antal avklarade hégskolepoang.

Ett generdst godkannande kan i 6gonblicket synas vara bade
odramatiskt och ménskligt, men det riskerar att leda till att stu-
dentens méjligheter att klara nésta steg i utbildningen successivt
minskar.

For den student som ges mojlighet att fullfélja utbildningen trots
otillrackliga prestationer beskéars ocksa férutsattningarna for
framgang i arbetslivet. Om de examinerades kunskaper brister,
foljer arbetenas kvalifikationsniva efter, vilket i sin tur leder till att
behoven av kompetens inte tillgodoses, trots att allt fler studerar
allt langre.

Finansieringen av hogre utbildning ska alltid styra mot hég utbild-
ningskvalitet och aldrig ge incitament att sdnka examinations- och
utbildningskraven. Relativt larosatenas faktiska kostnader har er-
sattningen per student minskat under en lang f6ljd av ar. Sarskilt
djupt har fallet varit f6r studenter inom teknik och naturvetenskap.
Samtidigt har férvantningar och krav pa hégskolan fortsatt att oka.
Det har blivit hdg tid att vanda den utvecklingen.

Ingenjérsexamen

Nar svensk hogre utbildning anpassades till den sa kallade
Bolognaprocessen var férvantningarna hoéga. Internationell
jamforbarhet och rorlighet for studenter och larare stod hogt pa
dagordningen, samtidigt som examenssystemet skulle bli dver-
skadligare.

Vi kan dock konstatera att den svenska l6sningen fér hogre
teknisk utbildning skapade fler problem &n den léste. A ena sidan
har vi tekniska yrkesexamina — i férsta hand hégskoleingenjér och
civilingenjor, & andra sidan utbildningar mot generella examina

— teknologie kandidat, magister och master. Sedan 2007 lever
dessa tva system bade parallellt och éverlappande med varandra
pa ett satt som bade svenska och utlandska studenter har svart
att forsta och navigera i. Till detta bidrar den varierande tillamp-
ningen larosétena emellan.
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Vilken slags kompetens den ena eller den andra examen leder
till, vilka utbildningar som under vilka férutsattningar kan bygga
vidare pa en annan och varfor vissa utbildningar kan resultera i
upp till tre examina, bade generella och yrkesexamina, ar oklart
inte bara for studenterna, utan dven for naringslivet och manga
ganger aven for dem som sjélva undervisar pa eller leder de
tekniska hégskolorna.

Civil- och hogskoleingenjorsutbildningarna skiljer sig at satillvida
att den senare ar mer praktiskt orienterad, medan den férra har
ett storre teoretiskt innehall. For bada galler dock att de ska ge
de breda tekniska och teoretiska kunskaper som fordras for sjélv-
standigt arbete som ingenjér. Sammanblandningen av generella
examina och ingenjérsexamina riskerar att leda till att den speci-
ella yrkeskaraktaren hos ingenjérsutbildningarna, sjalva karnan i
naringslivets efterfragan, gar férlorad. Omvéant kan detta samtidigt
innebara att férutsattningarna fér smalare, djupare eller mer
tvarvetenskaplig teknisk utbildning inom ramen foér de generella
examina inte tas tillvara i den utstrackning som ar majlig.

Det livslanga larandet

Ingenjérsyrket upphdr aldrig att utvecklas, och ingenjoérerna
behdéver standigt utvecklas med det. Ansvaret fér detta vilar i
forsta hand hos ingenjéren sjélv.

Nagon fardig modell for hur det livslanga larandet ska ske exis-
terar inte, men nagra viktiga delar av pusslet kan likval urskiljas.
Larande kan ske i det befintliga arbetet eller i nya befattningar,
genom successiva byten till andra foretag eller till helt nya
branscher. Det finns ingen anledning att stanna i ett arbete dér
ingen utveckling sker.

For att inhamta kvalificerade nya kunskaper kan ocksa kortare
eller langre formell utbildning krévas. Detta kréver att staten

ger hogskolorna férutsattningar att ta fram aktuell, effektiv och
lattillganglig vidareutbildning for ingenjdrer som vill lasa in nya
kunskaper, pa eget initiativ eller genom sin arbetsgivare. Av
arbetsgivaren betald uppdragsutbildning i hdgskolan kan saledes
aldrig bli den enda I6sningen. Uppdragsutbildning vander sig inte
heller i forsta hand till sma och medelstora verksamheter, som
har ett mer begransat ekonomiskt utrymme och farre berérda
ingenjorer, men déarfér inte mindre angelagna kompetensutveck-
lingsbehov.
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En ingenjor som vill genomféra en studieplan vasensskild fran
den aktuella arbetsgivarens intressen, kan normalt inte rékna
med ekonomiskt stéd fran denna. Sadant stod kan daremot fort-
farande ligga i samhéllets intresse.

Tid och kostnader fér formellt Iarande som helt faller inom
arbetsgivarens arbetsomrade ska sjalvfallet i sin helhet baras

av foretaget. Arbetsgivare som agerar for kortsiktigt — som ser
som basta I6sning att utnyttja ingenjéren bara inom det omrade
vederbdrande har sitt aktuella kunnande — stélls infér omfattande
kompetensfdrsérjningsproblem om detta kunnande férlorar sin
relevans.

Vi ser det gang pa gang, nér foretag plétsligt tvingas konstatera
att tekniken i en verksamhet inte langre &r livskraftig, och ser

sig tvungna att ersatta delar av de anstéllda ingenjérerna med
nya — och da hojer rosten for att det méaste utbildas fler som
besitter den senaste kunskapen. Detta &r inte hallbart vare sig ur
ingenjorernas, foretagens eller Sveriges perspektiv. Ratt slutsats
kan aldrig vara att sluta uppmuntra de anstéllda ingenjérerna att
utvecklas eller att hindra dem fran att gora det.

Livslangt larande ar inte liktydigt med omstéllning i samband med
uppsagning, och det kommer heller aldrig att bli det. Ett fungeran-
de livslangt larande eliminerar i sjalva verket behovet av insatser

sarskilt vid omstallning.
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